Huehuetenango, 30 de diciembre de 2016
Informe 08-2016

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Arauj

Viceministro de Cultura =
* Ministerio de Cultura y Deportes
Sudespacho

| Respetable Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe
de actividades mensuales conforme a lo estipulado en el contrato Administrativo por
Servicios Profesionales ndmero 1136-2016, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial
nimero: 481-2016, correspondiente al mes de diciembre del afio 2016. Para el cobro de
mis honorarios, estoy presentando la factura serie “A” numero 000065./

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1." Se dio acompafiamiento a los impulsores del proyecto: Creacion de la Escuela de
" Marimba de la Casa de Cultura del municipio de Huehuetenango, promoviendo el
reclutamiento de maestros marimbistas, para conformar la terna y proponerla al
Departamento de Formacion Artistica y a la Direccion General de las Artes, para
-seleccionar al maestro idoneo.

2 Se continué con el llenado de fichas del Sistema de Informacion Cultural del
Ministerio de Cultura y Deportes, para cumplir con las metas establecidas para el
mes de diciembre.

3. Se visité al sefor Juan Salucio, Alcalde Municipal de Petatan, para dialogar sobre la
importancia de crear la Casa de Cultura, para impulsar el desarrollo sociocultural de
su municipio y se le oferto redactar el anteproyecto de estatutos, para su creacion.

4. Se realizaron las gestiones previas y la logistica para realizar la actividad académica
‘para posicionar la cultura politica con representantes de pueblos indigenas ante

mecanismos del estado, en el municipio de Santa Ana Huista, departamento de
Huehuetenango.

A



5. Se promovio a través de la SOSEA, del municipio de Nenton, la reapertura de ia
‘Biblioteca, para motivar a la nifiez'y juventud sobre el interés de leer para mejorar su
memoria, inteligencia y su desarrollo integral.

6. Se concluy6 el perfil del proyecto: Creacion de la Escuela de Arte Dramatico para el
municipio de Santa Ana Huista y se instruyé a los integrantes del consejo municipal,
sobre la terna de maestros para proponer al Departamento de Formacion Artistica y
Direccion General de las Artes.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. La Junta Directiva de la Casa de la Cultura de Huehuetenango, recluta maestros
marimbistas para preparar la terna, y enviarla al Departamento de Formacion
Artistica y Direccion General de las Artes del Ministerio de Cultura y Deportes, para
seleccionar al maestro idoneo.

2. Se llenaron cinco fichas SIC, y se enviaron a donde corresponde, para cumplir con
las metas establecidas para el mes de diciembre. Con esta accion se contribuy6 a ia
promocion de las manifestacicnes culturales de Huehuetenango.

3. Se elabor6 un anteproyecto de estatutos y se envié en forma digital al sefior Juan
Salucio, Alcalde Municipal de Petatan, para su analisis y aprobacion.

4. 60 personas de ambos sexos, asistieron a la actividad académica para posicionar la
cultura politica con representantes de pueblos indigenas ante mecanismos del
estado, en el municipio de Santa Ana Huista, departamento de Huehuetenango.

5. Se logroé por medio de la SOSEA, la concesion de un local y la contratacion de una
bibliotecaria para reabrir en enero 2,017, la biblioteca municipal de Nenton.

6. Se elaboran tres expedientes de dramaturgos y se comisioné al ingeniero Filomeno
" Hernandez, Alcalde Municipal de Santa Ana Huista, para entregarlos en el
-Departamento de Formacion Artistica y en la Direccién General de las Artes, para
su estudio y resolucion. g
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- Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo y Araujo
" Viceministro de Cultura =<1

. Ministerio de Cultura y Deporte

Su despacho

- Respetable Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi
informe EINAL DE ACTIVIDADES, correspondientes al periodo comprendido del 16
- de mayo al 31 de diciembre de 2016, conforme a lo estipulado en el contrato
Administrativo por Servicios Profesionales ntimero 1136-2016, aprobado mediante el
Acuerdo Ministerial nimero 481-2016.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Se recibi6 la induccion de la Licenciada Rosa Maria Tacan Vasquez, Directora

- de Participacion Ciudadana, sobre las actividades y responsabilidades del
gestor cultural, de acuerdo a las clausulas del contrato administrativo nimero
1136-2,016. :

5 Se elaboraron y entregaron al SIC 68 fichas sobre diversidad de valores
culturales tangibles. :

3. Se acompafi6 a la Asociaciéon Huehuetenango Verde en la entrega de diez mil
arbolitos a Directores, Directoras Yy estudiantes de 25 establecimientos
educativos del nivel preprimaria, primario, basico y diversificado.

4. Se dictaron 25 charlas sobre el mejoramiento del ambiente y culturas vivas a
estudiantes del nivel preprimaria, primaria, ciclo basico y diversificado, en el
municipio de Huehuetenango, y San Rafael Petzal.

5. Se realizé la décima sexta velada cultural SU MAJESTAD LA MARIMBA
“Encuentro de Generaciones” el dia 24 de junio en el teatro municipal de la
ciudad de Huehuetenango, con la participacion de la Marimba Femenina de
Concierto, marimba femenina de Concierto del Centro Cultural de
Malacatancito y la Marimba Infantil de nifias de la Escuela de Marimba de
Gregorio Vicente de Santa Ana Huista.



Se orientd a seis Coordinadores (as) Técnico Administrativos (as) de los
municipios de Concepcion Huista, Jacaltenango, San Antonio Huista, Santa
Ana Huista, Petatan y Nentén sobre el llenado y envio del formulario especifico
para solicitar a CHIL - AID, la donacién de bibliotecas escolares.

Se coordind con la SESEA, de Nentdn, solicitar un local para reabrir la

" piblioteca municipal y la contratacion de un o una bibliotecaria.

10.

11.

12.

13.

Se acompaii6 a la Directora General de las Artes y a su equipo de trabajo en
su visita a la aldea Oxacanad de Nentén y se hicieron los contactos para la
asistencia de la sefiora Ofelia Pérez, esposa del Alcalde Municipal de Nenton,
encargada de la secretaria de obras sociales de la esposa del alcalde para

evaluar y consolidar la ayuda necesaria para el fortalecimiento de la Orquesta
Sinfénica Binacional Guatemala — México para el desarrollo integral de la

Cultura Chuj, residente en territorio de México y Guatemala.

Se perfilaron dos proyectos: 1. Creacién y funcionamiento de la Escuela de
Marimba “Casa de la Cultura de Huehuetenango y Creacion de la Escuela de
Arte Dramatico para el municipio de Santa Ana Huista.

Se buscé un ejemplar de estatutos y se modificé para la creacion y
funcionamiento de la Casa de la Cultura del Municipio de Petatan. ‘

Se hicieron las gestiones necesarias para el lanzamiento de la Red
departamental de Voluntariado cultural.

Se promovio la realizacion de dos festivales culturales

> Il FESTIVAL DE LA DIVERSIDAD CULTURAL, para fortalecer las
actividades en conmemoracion del CXCV ANIVERSARIO DE LA
INDEPENDENCIA DE HUEHUETENANGO.

> | FESTIVAL DE BANDAS Y ORQUESTAS SINFONICAS DEL

DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.

Se hicieron las gestiones necesarias para la realizacion de actividad académica
para posicionar la cultura politica con representantes de pueblos indigenas
ante mecanismos del estado, en el municipio de Santa Ana Huista,
departamento de Huehuetenango
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Guatemala, 30 diciembre de 2016
Informe de Resultados — Del 16 de mayo al 31 de diciembre de 2016

Licenciado Maximiliano Antonio Araujo y Araujo

' Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deporte
Su despacho’

. Respetable sefior Viceministro:

" De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi
informe FINAL DE RESULTADOS de mis actividades correspondientes al periodo
" comprendido del 16 de mayo al 31 de diciembre de 2,016, conforme a lo estipulado
en el contrato Administrativo por Servicios Profesionales numero 1136-2016,
aprobado mediante el Acuerdo Ministerial numero: 481-2016./

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se desarrollé un proceso de gestion cultural fundamentado en las clausulas del
contrato administrativo nimero 1136-2,016, en las Politicas Culturales,
Deportivas y Recreativas 2,015 - 2,034, en lo preceptuado en la Seccién

. Segunda. Tercera y cuarta de Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala. Los Acuerdos de Paz, Acuerdo sobre identidad y derechos de los
pueblos indigenas y otras leyes afines al desarrollo sociocultural. Se estima
que se superaron las metas previstas en la Direccién General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las culturas y seé realizaron otras como valor

‘agregado.

2 68 fichas SIC se llenaron con informacion sobre diversidad de valores
culturales tangibles y se enviaron a donde corresponde. Con esta accion se
contribuyd a la promocion de las manifestaciones culturales de
Huehuetenango.

3. Diez mil arbolitos fueron donados por Asociacion Huehuetenango Verde a
Directores, Directoras y estudiantes de 25 establecimientos educativos del nivel
preprimaria, primario, basico y diversificado, en comunidades de
Huehuetenango, Chiantla y San Rafael Petzal, con la finalidad de mejorar el
medio ambiente.

4. 1,250 estudiantes del nivel preprimaria, primaria, ciclo basico y diversificado, en
el municipio de Huehuetenango, Chiantla y San Rafael Petzal, fueron
capacitados para contribuir al mejoramiento del ambiente y proteccion de las
culturas vivas.



10.

11.

12.

13.

Tres marimbas femeninas participaron en la velada SU MAJESTAD LA

MARIMBA “Encuentro de Generaciones”

e Marimba Femenina de Concierto,

o Marimba femenina de Concierto del Centro Cultural de Malacatancito

o Marimba Infantil de nifias de la Escuela de Marimba de Gregorio Vicente de
Santa Ana Huista.

Seis solicitudes de donacion de bibliotecas se enviaron a CHILD — AID, para
beneficiar a estudiantes de la comunidad linguistica Popti’.

Se logré el ofrecimiento del sefior Rudy Gordillo Velasquez Alcalde Municipal
de Nentén y de la sefiora Ofelia Pérez, Directora de la SOSEA, la concesion

de un local y la contratacion de una o un bibliotecario para abrir de nuevo la

biblioteca municipal, en enero del afio 2,017.

Se sesiond con maestros de México, lideres de la cultura chuj, la sefiora Ofelia
Pérez, encargada de la SOSEA, y el equipo de trabajo del departamento de
Formacion Artistica y de la Direccion General de las Artes de Guatemala,
acordaron darle seguimiento a este proyecto que favorece a la cultura chuj,
residente en territorio mexicano y guatemalteco.

Dos expedientes para la creacion de dos escuelas de arte, se entregaron en el

departamento de formacion artistica y direccion general de las Artes para su

estudio y resolucion.

e Creaciony funcionamiento de la Escuela de Marimba “Casa de la Cultura
de Huehuetenango.

e Creacion de la Escuela de Arte Dramatico para el municipio de Santa Ana
Huista.

Un anteproyecto de estatutos para la creacion y funcionamiento de la Casa de
la Cultura del Municipio de Petatan, se envi6 via correo electronico, al sefior
Juan Salucio, para su analisis y aprobacion.

El lanzamiento de la Red departamental de Voluntariado cultural, fue exitoso.

Dos festivales culturales, realizados:

o || EESTIVAL DE LA DIVERSIDAD CULTURAL,

e | FESTIVAL DE BANDAS Y ORQUESTAS SINFONICAS DEL
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO.

La actividad académica para posicionar la cultura politica con representantes
de pueblos indigenas ante mecanismos del estado, en el municipio de Santa
Ana Huista, departamento de Huehuetenango, fue una oportunidad para el
fortalecimiento de la identidad e interculturalidad, asf mismo para apreciar el



desarrollo de talentos infantiles y juveniles de las culturas mayas de

Huehuetenango. ‘ ‘ k(// 2
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